
 

Das Jugend- und Familienbildungswerk e.V. ist ein freier und gemeinnütziger Verein mit Sitz in Stadtlohn, 
der überparteilich und nicht konfessionell gebunden arbeitet. Ziel des Vereins ist es, ein Programm mit 
Fort-, Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen sowie Betreuungs-, Informations- und Freizeitangebote 
zu schaffen. Das Projekt „JFB.Care: VERSCHIEDEN & GLEICH – Integration und Chancengleichheit 
von Drittstaatsangehörigen" richtet sich an drittstaatsangehörige Erwachsene und wird gefördert durch 
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europäischen Union. Das Ziel des Projektes ist 
die nachhaltige Verbesserung und Unterstützung der bestehenden (Erst-)Integrationsmechanismen 
und die Förderung der gleichberechtigten Teilhabe und Chancengleichheit für Drittstaatsangehörige in 
Stadtlohn und den angrenzenden Kommunen. 

Sie suchen eine Herausforderung? Mit abwechslungsreichen, interessanten und spannenden 
Aufgaben? Und wollen dabei Entwicklungsperspektiven? 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine überzeugende, gut organisierte und motivierte 

Projektleitung (m/w/d)  

in Teilzeit, Projektdauer drei Jahre. 

Als Projektleitung sind Sie für die umfassende Koordination des Projektes verantwortlich, einschließlich 
Abrechnung, Verwaltung und Dokumentation. Sie überwachen das Budget, führen das Projektteam 
und koordinieren die Kommunikation zwischen verschiedenen Ansprechpartner:innen und dem JFB. 
Zudem sind Sie für die Öffentlichkeitsarbeit und die Vernetzung mit örtlichen Akteuren zuständig. 

Sie bringen mit  

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Erziehungswissenschaften, Sozial-
wissenschaften, Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaften oder einen vergleichbaren 
Abschluss und einschlägige praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld 

• Erfahrung und sicheres Auftreten in politischer Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Kenntnisse im Bereich Flucht/Migration, insbesondere im Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrecht 

sowie das Interesse diese zu vertiefen 
• Erfahrung in der Leitung und Abrechnung öffentlich geförderter Projekte und der Verwaltungs- 

und Dokumentationspflicht 
• Eigenständige, sichere und schnelle Textproduktion für verschiedene Zielgruppen 
• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Reflexionsfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und 

Eigeninitiative 

 

 

 

Kofinanziert von der Europäischen Union 



 

Wir bieten Ihnen  

• Eine vielseitige und herausfordernde Tätigkeit mit großem Gestaltungs-/Entwicklungsspielraum 
• Mitarbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien  
• Ein attraktives Gehalt analog TVöD Bund mit Jahressonderzahlung und 30 Urlaubstagen 
• Gleitzeit für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und die Möglichkeit zu teilweise 

mobiler Arbeit/Home-Office 
• Stellenbezogene Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
• Ein angenehmes und offenes Betriebsklima  

Sie fühlen sich angesprochen? Dann suchen wir genau Sie! Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an k.siefker-huels@jfb-stadtlohn.de. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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