
 

Das Jugend- und Familienbildungswerk e.V. ist ein freier und gemeinnütziger Verein mit Sitz in Stadtlohn, 
der überparteilich und nicht konfessionell gebunden arbeitet. Ziel des Vereins ist es, ein Programm mit 
Fort-, Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen sowie Betreuungs-, Informations- und Freizeitangebote 
zu schaffen. Das Projekt „JFB.Care: VERSCHIEDEN & GLEICH – Integration und Chancengleichheit 
von Drittstaatsangehörigen" richtet sich an drittstaatsangehörige Erwachsene und wird gefördert durch 
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europäischen Union. Das Ziel des Projektes ist 
die nachhaltige Verbesserung und Unterstützung der bestehenden (Erst-)Integrationsmechanismen 
und die Förderung der gleichberechtigten Teilhabe und Chancengleichheit für Drittstaatsangehörige in 
Stadtlohn und den angrenzenden Kommunen. 

Sie suchen eine Herausforderung? Mit abwechslungsreichen, interessanten und spannenden 
Aufgaben? Und wollen dabei Entwicklungsperspektiven? 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen überzeugenden, gut organisierten und 
motivierten 

Sprachlehrer (m/w/d)  

in Teilzeit, Projektdauer drei Jahre. 

Für Geflüchtete werden alltagsintegrierte Kurse zur Begegnung mit der deutschen Sprache angeboten. 
Durch praxisnahe Sprach-/Integrationskurse soll ein nachhaltiger Spracherwerb sichergestellt und 
Integration, Teilhabe und Chancengleichheit verbessert werden.  

Aufgabengebiet 

• Eingangs-Sprachtests der Teilnehmenden 

• Sprachunterricht 

• Selbstständige Planung und Gestaltung des Unterrichts 

• Auswahl der Unterrichtsmaterialien 

• Abschlusstests der Teilnehmenden 
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Sie bringen mit  

• Ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpädagogik, 
Sozialwissenschaften, einen vergleichbaren Abschluss und einschlägige praktische 
Erfahrungen im Arbeitsfeld 

• Fremdsprachenkenntnisse (verhandlungssicheres Englisch) 
• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Reflexionsfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und 

Eigeninitiative 

Wir bieten Ihnen  

• Eine vielseitige und herausfordernde Tätigkeit mit großem Gestaltungs-/Entwicklungsspielraum 
• Mitarbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien  
• Ein attraktives Gehalt analog TVöD Bund mit Jahressonderzahlung und 30 Urlaubstagen 
• Stellenbezogene Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
• Ein angenehmes und offenes Betriebsklima  

Sie fühlen sich angesprochen? Dann suchen wir genau Sie! Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an k.siefker-huels@jfb-stadtlohn.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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